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ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ
уборщка служебных помещений

1. Общие  положения
1.1. Настоящая должностная инструкция разработана в соответствии с Квалификационным  справочником профессий рабочих, которым устанавливают месячные оклады, утв. Постановлением Госкомитета СССР по труду и социальным вопросам и ВЦСПС от 20 февраля 1984 г. №58/3-102 (в ред. От 24 ноября 2008г.), с Постановлением Минтруда РФ от 10 ноября 1992 г. №31 (ред. От 24.11.2008) «Об утверждении тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым профессиям рабочих»; при составлении инструкции учтены Трудовой кодекс РФ, Закон РФ от 30 июня 2006г. №90-ФЗ и иные нормативные акты, регулирующие трудовые отношения в РФ.
1.2. Уборщик служебных помещений  принимается на должность и освобождается от должности директором МАОУ СОШ №2 пгт. Серышево.
1.3. Уборщик служебных помещений непосредственно подчиняется заведующему структурным подразделением детский сад №3, заведующему хозяйством, медицинской сестре дошкольного учреждения по вопросам соблюдения санэпидрежима.
1.4. В своей деятельности уборщик служебных помещений руководствуется:
· СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций»;
· Уставом и локальными актами МАОУ СОШ №2 пгт Серышево, правилами внутреннего трудового распорядка;
· Правилами и нормами охраны труда и противопожарной защиты;
· Настоящей инструкцией и Трудовым договором.
1.5. На должность уборщика служебных помещений назначается лицо независимо от образования с обязательным прохождением медицинского осмотра. Рабочая неделя работника составляет 40 часов.
2. Функции.
	На уборщика служебных помещений возлагаются следующие функции:
2.1. Соблюдение санитарно-эпидемиологического режима служебных помещений в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.1.3049-13, обеспечение чистоты и своевременной уборки туалетных комнат.
2.2. Проведение санитарно-гигиенической обработки закреплённых служебных помещений.
3. Должностные обязанности.
3.1. Производить качественную уборку закреплённых помещений.
3.2. Мыть полы два раза в день; один раз в месяц мыть стены и двери; два раза в год менять шторы на окнах.
3.3. Регулярно, весной и осенью, мыть окна, утеплять окна на зиму.
3.4. Ежедневно менять полотенца в туалетах.
3.5. Чистить и дезинфицировать унитазы, раковины, другое сантехническое оборудование.
3.6. Освобождать урны от мусора и выносить его в специально отведённое место.
3.7. Ухаживать за растениями в помещениях.
3.8. Все виды уборки проводить в строгом соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями.
Уборщик служебных помещений должен знать:
3.9. Инструкцию по охране жизни и здоровья детей.
3.10. Санитарно-эпидемиологические правила.
3.11. Основы санитарии и гигиены.
3.12. Правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.
3.13. Правила внутреннего трудового распорядка.

4. Права.
	4.1. Имеет права, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, Правилами внутреннего трудового распорядка. 
	4.2. Требовать от администрации создания условий для выполнения прямых обязанностей.
	4.3. Продолжительность очередного ежегодного отпуска – 28 календарных дней. 
5. Ответственность.
	5.1. За совершённые правонарушения в процессе своей трудовой деятельности в пределах определяемых действующим административным, гражданским и уголовным законодательством РФ.
	5.2. За причинение материального ущерба в пределах, определённых действующим трудовым, гражданским и уголовным законодательствами.
	5.3. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных документов, законных распоряжений директора МАОУ СОШ №2 пгт. Серышево. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.
	5.4. За выполнение всех обязанностей, возложенных настоящей инструкцией. 
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